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</ Dimensiones

de lan Colector

buscamos impregnar en el pueblo,
Ia cultura de la solidaridad

PROFETICA

mas necesitados:

ECONOMICA 3



Es en primer lugar,
una

Obra de Misericordia
y a través de ella
vestimos, alimentamos,

y cobijamos al propio Jesus.




Lo que hacemos

1° dar una ofrenda material

2° dar lo mejor de nosotros en la forma de

organizarla y asi poder llegar a muchas mas
personas cada ano.

3° vivir el llamado que nos esta haciendo el Papa
Francisco, a ser una Iglesia en salida.
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ANTES,

La reunion del Clero de inicio del ano
Se reunen los Obispos con todo el clero diocesano

ior en la mano,
ion de la Colecta anterior € |
m‘ ANTES, reuniéndonos para p’|=.-1n1fci}"u:;la=tarr
s actividades que yamos a desarr

Con la evalua
comenzamos €
cada una de la

para animar a
la mision Ins e
' | principio. Es declr,

0S,como mencionamos al :
;ﬁ: ;lsiasetapa incluye todas las acciones previas al fin

desemanadela Colecta.

La reunion diocesana de animacién de la Colecta
Se reune a representantes de todas las Caritas de la
didcesis

la comunidad, difundir
titucional y desarrollar

La reunién de la JUREC
Se reune a representantes de todos los Colegios
confesionales de la Diécesis

La reunién del DEPLAI
Se reune a representantes de todo el laicado diocesano

La reunion de instituciones diocesanas

S CEEE S Por ejemplo, la Junta de Catequesis, otros




Colecta Anual de Caritase

TENIENDO EN CUENTA...

ANTES

Posibles estrategias para cada Parroquia:

*Revisar la evaluacion del ano pasado,

«formar los equipos de trabajo sumando a otras
pastorales y grupos

«distribuir los materiales de difusion
spresentacion del lema y de los testimonios
*buscar en Caritas diocesana el material
(pecheras, banderines, etc)

*Los dirigentes motivaran a sus grupos para
trabajar intensamente este mes de caridad.
*Enviar cartas a la policia, a la municipalidad,
etc.
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l ‘ S impordancia de SISTEMATIZAR I

Los frutos de la APC, en casi 20 afios, son incontables, toda la informacion: un "ayuda memoria” muy util para
gracias a las experiencias y saberes adquiridos en todo  nosotros y para los nuevos integrantes que se vayan
este tiempo. Pero, los equipos cambian y las comisiones  sumando. Incorporemos esta practica a la
serenuevan Y puede suceder que, quienseva,se leva  planificacién, como una tarea mas. Un archive de
consigo toda esa rigueza y el grupo entrante tiene que  Word puede servir perfectamente para reunir y
“amancar de cero”. ;Como evitaro? Sistematizando  organizartoda la informacion.

Base de datae

P

Kegistro de actimidades

Esenciales mas alla del tiempo de Colecta, se actualizan
al comenzar el afio. Ejemplos: Detallamos brevemente cada accion realizada (fechas,
b P oot AlFoccin skl il fodes recursos humanos y materiales, logros y dificultades,

et contactos, “tips”, conclusiones, etc.) La Evaluacién de
sociales; directoras, referentes, Pastorales, etc.) Colecta puede ser (ti para asentar facilmente esta

b Clero (nombre, mail, teléfono de sacerdotes, informacion, jAsi, en poco tiempo, contaremos con
congregaciones y seminarios) i r )

» :ohntda':: [g:‘mnﬂqesyu-mr 0s, datos y informacién precisa a la cual acceder
reve detalle del servicio que realizan i ietmr i i
b Rl sl ey ilmm ’ facilmente y un h|5tma_l valioso que reflejara

fecha de cada parroquia, responsable, etc.) el intenso camino recomidol
b Donantes (nombre, mail, teléfono, elc.) W - spots de tv y radio, banners, afiches,

P Colaboradores (datos de organizaciones,

perticulares, ios amigos) gacetillas, folos, videos, efc. -

P Medios de comunicacién locales (graficos, o : S
radiales, televisivos, digitales; prc:':i.n:g‘or:u'lasr ¢”ﬁ"" - sobre, afiches, cariila, publicaciones en
periodistas, comunicadores, locutores, efc.) diarios locales, boletines parroguiales, guiones de

P Fuerzas vivas locales (direccion, mail, teléfono, misas, reflexiones del obispo, sacerdoles, elc.-
datos del contacto en cada lugar).

Cartilla de animacion pag. 9
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grupos juveniles, a las pastorales? Al planificar los N
espacios de animacion, los equipos evalian cudl es la

mejor manera de llegar a todos, segun su realidad

particular y la extension territorial. La Colecta es un
acontecimiento pastoral que deberia ser transversal a

toda la aclividad parroquial y diocesana, porque nos

identifica, no sélo como Caéritas, sino como Iglesia viva,

presente y activa en medio de lasociedad.

Pero nadie apoya lo que no conoce. Por 50, jno nos
cansemos de comunicar quiénes somos, qué hacemos y
por qué lo hacemos! jLa Colecta es nuestra gran
“vidriera", hacia dentro y fuera de la Iglesia! Lo importante
es compartir y contagiar el entusiasmo que sentimos por
nuestra mision, para que cada vez sean mas las personas
que nos conozcan y las manos

que se sumen.

L e 4




SEMANA MAS
IMPORTANTE

EI DURANTE, este afo, es el sabado 8 y domingo 9 de
junio. Ese fin de semana hacemos visible nuestra labor y
salimos al encuentro de toda la sociedad, a traves de los
medios de comunicacién locales, de eventos culturales,
deportivos y sociales; vamos a las plazas, a los
supermercados, recorremos 10s comercios y las zonas
mas concurridas de nuestro barrio, visitamos casa por
casa... jSomos Caritasy sabemos bien que COMPARTIR
TRANSFORMA VIDAS! Por eso, queremos que todo el
pais se sume a nuestra propuesta solidaria!

Cartilla de animacidn pag. 8

DURANTE
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ARGENTINA

b B oo el

ESE FIN DE SEMANA,
NO SUSPENDEMOS ACTIVIDADES PARROQUIALES,
LAS REALIZAMOS DE OTRA MANERA:
TODOS A LA CALLE!



Comanicar, ffas y Jlle/er

Comunicar antes del inicio
de las Misas

Colocar una intencioén en la
Oracion de los Fieles

Utilizar todas las
posibilidades de la
Parroquia:

Fb, w;r) e mail, radio,
folletos, fotos, afiches, efc.

Y Celecla en lw Escuela

Acciones para los espacios educativos::

spasar el spot publicitario de la colecta y analizarlo
sentregar el sobre de la colecta

*hacer barrileteada

realizar torneos deportivos

sconcursos de lemas, tomados desde el lema principal.
«ferias del plato

festivales
«almuerzos o cenas
*puesto de mate cocido y torta fritas para los transeuntes
feria de emprendedores

~actividades deportivas

«alcancias familiares

*bonos cuyo ganador dona a una instituciéon de bien publico
el premio en pesos.
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no es estar solamente. Si no estar con algo:
_ J| pechera, escudo de caritas, de Papa

Francisco, estandarte

salvo en los semaforos, en el resto de los
lugares estar en equipos, por ejemplo,
adultos mayores mas niinos, mas jovenes.




DURANTE

sestacion de ferrocarril,
*barreras,

sparadas de colectivos,
galerias,

scentros comerciales,
*shopping,

ssemaforos en ruta,
capillas,

etc.




DUFANT £

Tenemos en cuenta...

‘ Salimos desde la sede de Caritas
. Se entregan mapas del lugar a donde ir

E.

( }'Se sale con identificaciones (pechera, gafete, urna, etc

® Mientras la gente sale, un coche con audio de la Colecta
pasa por las calles.

. Salimos todos: adultos, j0venes, adultos mayores
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Podemos cerrar con
un evento
evangelizador que
puede ser:

econcurso de munecos
*almuerzo o cena
*Mateada

*Etc.

 DESPUES




Rendir en liempe. y forma

‘. ‘ F [ |
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INFORMAR
MONTO
RECAUDADO
DEPOSITAR
E INFORMAR
EL DEPOSITO
DE LA ,
RECAUDACION
RENDICION 26
COLECTA
NACIONAL g

 DESPUES

 conteo. Se aprovecha para
estudiar la realidad del lugar: en
gué zonas se recaudo mas para
no dejar de pasar en proximas
colectas.

srendicion e informacion del
monto recaudado de acuerdo a
las fechas establecidas por
Caritas Nacional

CARITAS

ARGENTINA




AP la Colectasedivideen
Hj tres tercios iguales

Caritas
Nacional

2 tercios quedan en la di6écesis | 1 tercio recibe Nacional

Caritas Nacional
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!—:*:—I Colecta Anual de Caritas
-agradecimiento a todos los
voluntarios y a los donantes.

 DESPUES

Evaluar:

Es importante que la evaluacion
se realice desde dos
dimensiones:

a. VALORAR todo lo que se
realizo

b. MEJORAR, apuntar todo
aquello que el afio proximo
puede salir mejor.

*espacio de evaluacion del
equipo y las experiencias que
dejo la colecta.
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